Firma Weber Polska Sp. z o0.0. specjalizuje sie w produkgcji
zbiornikéw magazynowych i technologicznych oraz w budowie i

montazu instalacji dla wielu gatezi przemystu na catym swiecie.
W Weber Polska

W zwigzku z rozwojem mozliwosci produkcyjnych poszukujemy

Technika tworzyw sztucznych

kandydata na stanowisko:

Mtodszy Specjalista ds. Przygotowania Produkgji
( nie wymagamy doswiadczenia)
Praca dla absolwentow uczelni technicznych
Miejsce pracy: Goleniowski Park Przemystowy - tozienica (zachodniopomorskie)

Zakres obowigzkow:

Przygotowanie i nadzdr nad dokumentacjg wykonawczg dla Zaktadu Konstrukcji Stalowych oraz
Zaktadu Tworzyw Sztucznych;

Przygotowanie list materiatowych na podstawie rysunkdéw;

Opracowanie zlecenia produkcyjnego w systemie ERP;

Dbanie o optymalne wykorzystanie materiatow;

Przygotowanie rysunkdw detali dla Operatora CNC oraz Tokarza;

Wymagania:

wyksztatcenie wyzsze techniczne (oferta idealna dla absolwentow);
znajomosc¢ obstugi programu AutoCAD;

umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego i dokumentacji technicznej;
umiejetnos¢ biegtego postugiwania sie narzedziami pakietu Microsoft Office;
mile widziana - komunikatywna znajomos¢ jezyka niemieckiego;
umiejetnos¢ pracy w zespole;

dobra organizacja pracy wtasnej oraz che¢ rozwoju zawodowego;

Oferujemy:

stabilng i ciekawg prace w miedzynarodowym zespole,
atrakcyjne wynagrodzenie,

dofinansowanie kart MULTISPORT;

premie swigteczne;

szkolenia jezykowe;

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

mozliwosé rozwoju zawodowego,

Zainteresowane 0soby prosimy o przestanie zgtoszen zawierajgcych CV z zaznaczeniem numeru
referencyjnego w temacie wiadomosci, na ponizszy adres mailowy: kadry@weber-polska.com

Prosimy o umieszczenie w CV klauzuli zgody na przetwarzanie przez nas danych osobowych w procesie rekrutacji.
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych przez Weber Polska Sp. z 0.0. z siedzibq w tozienicy przy ul. Produkcyjnej 5, w celu realizacji procesu
rekrutacji.”

Jezeli chcesz abysmy rozpatrywali Twoja kandydature takze w przysztych rekrutacjach, prosimy o wyrazenie zgody
w tym zakresie, poprzez umieszczenie dodatkowego oswiadczenia o ponizszej tresci: , Wyrazam réwniez zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez

Weber Polska Sp. z 0.0. z siedzibq w tozienicy przy ul. Produkcyjnej 5, w celu realizacji przysztych proceséw
rekrutacyjnych.”


mailto:kadry@weber-polska.com

»Na podstawie z art. 13 ust. 1i 2 RODO informujemy, ze:

e A

Administratorem Twoich danych osobowych jest: Weber Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w tozienicy przy ul. Produkcyjnej 5.

Mozesz w kazdej chwili skontaktowac sie z nami odnosnie ochrony danych osobowych pod adresem e-mail: rodo@weber-polska.com.

Twoje dane osobowe beda przetwarzane na podstawie Twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Twoje dane osobowe bedg przez nas przetwarzane przez okres 1 miesigca od czasu zakoiczenia rekrutacji, a w wypadku wyrazenia przez Ciebie zgody
na udziat w przysztych rekrutacjach — przez okres 1 roku od daty przekazania nam danych.

Masz prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, a takze prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem,
ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga
jego ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres e-mail: rodo@weber-polska.com.

Przystuguje Ci réwniez prawo do wniesienia skargi do UODO, jezeli uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych dokonywane jest z naruszeniem przepiséw
RODO.

Wyrazenie przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych w procesie rekrutacji jest niezbedne do jej przyjecia i rozpatrzenia (zgoda nr 1). Wyrazenie
zgody na przetwarzanie Twoich danych w przysztych rekrutacjach (zgoda nr 2) nie jest obowigzkowe, jezeli jej nie wyrazisz, nie bedziemy przetwarzac
Twoich danych w przysztych procesach rekrutacyjnych.

Twoje dane beda w procesie rekrutacji przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.”



